RAVNOPRAVNOST
0SOBA S
INVALIDITETOM

ZAPOSLIAVANJE

RAZLIKA OTVARA PRILIKU

1. Molimo Vas navedite da li je u navedenom razdoblju doslo do prestanka ugovora o radu sa zaposlenom osobom s invaliditetom, ako 'da' navedite za

koliko je osoba s invaliditetom takvih prestanaka bilo?

da, ukupno:

ne

2. Ukoliko je doslo do prestanka ugovora, molimo navedite razl

zbog smrti zaposlenika, odlaska u mirovinu,
sporazumnog raskida ili poslovno uvjetovanog raskida
ugovora o radu ili nekog drugog razloga, broj
zaposlenika:

istek vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme, broj zaposlenika:

Broj ukupno raskinutih ugovora:

3. Molimo Vas da navedete jeste li umjesto osobe s invaliditetom kojoj je p!

invaliditetom?

restao ugovor o radu (vezano uz prethodno pitanje), zaposlili drugu osobu s

da, molimo navedite koliko osoba:

ne

4. Jesu li u opisu radnih mjesta jasno navedeni uvjeti i vrste invaliditeta, te potrebne preinake za odredena radna mjesta?

da, molim moZete opisati:

ne

ne vodimo evidenciju na taj nacin

ne, ali smatramo da bi takva analiza uvecala

mogucnosti zaposljavanja osoba s invaliditetom

5. Molimo navedite u tablici toéan broj novozaposlenih prema vrsti invaliditeta u 2013. godini.

Osobe s invaliditetom:

a) osobe s tjelesnim invaliditetom

b) osobe sa senzorickim teskocama (slijepi, gluhi i
gluhoslijepi)

c) osobe s intelektualnim tesko¢ama

d) osobe s teskocama (psihicke, dusevne teskode:
depresija, shizofrenija)

e) osobe s kroni¢nim bolestima smanjene radne

sposobnosti (kronicne tjelesne bolesti)

6. Jeste li uslijed zaposljavanja osobe invaliditetom izvrsili prilagodbu radnog mjesta u skladu s potrebama osobe s invaliditetom tijekom 2013. godine?

da

ne

prilagodba je u tijeku

prilagodba nije bila potrebna

7. Ako ste tijekom 2013. izvrsili prilagodbu molimo Vas navedite koju ste vrstu prilagod

be radnog mjesta izvrsili:

uklanjanje prostornih prepreka koje su prijecile fizicki
pristup prostoru u kojem se obavljaju radni zadaci

prilagodba sredstava rada (npr.: uvodenje tehnologije
koju rabe slijepe osobe i sl.)

prilagodba radnog vremena (fleksibilno radno vrijeme,
rad od kuce, skraceno radno vrijeme)

uvodenje radnog asistenta

nesto drugo, sto?




8. Molimo odgovorite kako pri zaposljavanju novih zaposlenika osiguravate jednake moguénosti za osobe neovisno o njihovom invaliditetu. Navedite
primjere po pojedinim procesima regrutacije i selekcije:

a) u procesu oglasavanja za popunjavanje radnog
mjesta (viSe kanala ogladavanja i sl.) - ako da, molimo
navedite kako:

b) u procesu selekcioniranja Zivotopisa, testiranja
znanja i vjestina (prilagodba, prevoditel;j i sl.),
intervjuiranja kandidata - ako da, molimo navedite
kako:

c) suradujete li sa akterima i organizacijama koji se
bave pruzanjem podrske u ukljucivanju osoba s
invaliditetom? Ako da, da li ste u sklopu te suradnje
zaposlili osobe s invaliditetom?

d) suradujemo sa sljedeéim organizacijama (ali nismo
nikoga zaposlili):

e) suradujemo i zaposlili smo osoba

) ne suradujemo

EDUKACLJE | NAPREDOVANIJE

9. Koliko je edukacija u 2013. godini bilo prilagodeno osobama s invaliditetom i na koji nacin (radni materijal, nacin edukacije, nadin predavanja, prevodenje
na znakovni jezik i sl.)?

10. Jeste li za edukacije koje su prosle osobe s invaliditetom traZili i dobili poticaje?

da, trazili smo i dobili poticaje

da trazili smo, ali nismo dobili

nismo trazili

11. Kako bi zaposlenici s invaliditetom zadrzali radno mjesto za koje su kvalificirani, omogucavate im:

preraspodjelu na radna mjesta sukladno preostalim
radnim sposobnostima
skraceno radno vrijeme

rad od kuce

fleksibilno radno vrijeme

prilagodba radnog mjesta

pomoc¢ radnog asistenta

pomo¢ radnog terapeuta

prilagodba radnog procesa

nesto drugo, $to

12. Primate li uéenike na naukovanje/struénu praksu kod Vas?

da, primamo uéenike s i bez teSko¢ama na praksu, ali
nismo nikad nikog zaposlili

da, primamo uéenike bez teskoca na praksu na praksu i
zaposlili smo neke od njih, koliko:

da, primamo uéenike s tesko¢ama na praksu i zaposlili
smo neke od njih, koliko:

ne primamo uopde uéenike na praksu

ne primamo ucenike s teSko¢ama na praksu

PLACE

13. Praéenje plaéa pokazuje da nema razlika izmedu poslova koje obavljaju osobe s invaliditetom u odnosu na poslove jednake vrijednosti koje obavljaju
zaposlenici bez invaliditeta:

da, u potpunosti tocno

nije primjenjivo

ne slazem se




ZDRAVLIE | SIGURNOST

14. Organizirate i financirate neke aktivnosti vezane za prevenciju ozljeda na radnom mjestu:

ne |

da, koje?

15. Molimo navedite ukupan broj radnika s invaliditetom koje su invaliditet (invalidi rada) stekle tijekom rada kod sadasnjeg poslodavca:

ukupno
broj u 2013. godini

16. Sto ste poduzeli u tom sluéaju, kod osoba koje su postale invalidi rada tijekom 2013. godine:

a) otkazali smo ugovor o radu na neodredeno vrijeme
radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti

b) otkazali smo ugovor o radu na odredeno vrijeme
radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti

c) ponudili smo radniku drugo radno mjesto za koje je
potrebna ista stru¢na sprema

d) ponudili smo radniku drugo radno mjesto na kojem
obavlja poslove za koje je potrebna niza stru¢na sprema

e) omogucili smo radniku prekvalifikaciju za novo radno
mjesto unutar tvrtke u skladu s preostalom radnom
sposobnoscu

f) ponudili smo radniku otpremninu

g) radnik je dobio prednost pri stru¢nom osposobljavanju i
Skolovanju kojeg je organizirala tvrtka

h) Nesto drugo, 5to?

ORGANIZACIJSKA KULTURA

17. Jeste li zaposljavanjem osobe s invaliditetom ostvarili neku vrstu ,nove vrijednosti“? Molimo zaokruZite maksimalno 3 od denih moguénosti:

uveli ste nove/dodatne procedure oglasavanja i
selekcije kandidata:

uveli ste nove nacine komunikacije s klijentima ciljajuci
i osobe s invaliditetom kao na potencijalne klijente

prosirili ste asortiman proizvoda izradujuci i one koje
mogu rabiti osobe s invaliditetom

povecali dobit jer su osobe s invaliditetom postali
korisnici usluga i proizvoda

povecali ste efikasnost/efektivnost odjela gdje radi
zaposlenika/ca s invaliditetom

organizacijska klima (meduljudski odnosi) su se znatno
poboljsali

ukoliko moZete, molim opisite konkretan primjer:

18. Omogucavate li u procesu nabave ili sklapanja ugovora (o nabavci radova, uslugama...) afirmativni pristup (prednost) poslodavcima ¢iji su zaposlenici
osobe s invaliditetom (npr. zastitne radionice)?

da, kojima?

ne

djelomi¢no - kojima?

. Opisite da li | kako nakon zaposljavanja aktivno radite na ukljucivanju I prihvacanju osoba s invaliditetom od strane ostalih zaposlenih.

20. Postoji li nesto Sto Vas nismo pitali, a voljeli biste dodati?

* Ova pitanja sluze kao pomo¢ u pripremi odgovora za prijavu za Nagradu koja se ispunjava online, te stoga ovaj upitnik ne vazi kao pravovaljani
obrazac za prijavu.

**Moguca su manja odstupanja u pitanjima u odnosu na online obrazac




